Objecie wsparciem ze srodkow planu rozwojowego
Przedsiewziecia w postaci mentoringu dla absolwentéw
kierunku pielegniarstwo, potoznictwo

"Objecie wsparciem ze srodkéw planu rozwojowego
Przedsiewziecia w postaci mentoringu dla absolwentéw kierunku pielegniarstwo, potoznictwo", Edycja 1, rok
2025,
realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
- celu szczegdtowego bedacego elementem Inwestycji D2.1.1 "Inwestycje zwiazane z modernizacja i
doposazeniem obiektéw dydaktycznych w zwiazku ze zwiekszeniem limitéw przyje¢ na studia medyczne"

Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. J. Gromkowskiego otrzymat wsparcie na finansowanie dodatkowego wynagrodzenia
dla mentora za objecie mentoringiem absolwentdw studidéw | stopnia kierunku pielegniarstwo, potoznictwo oraz ratownictwo
medyczne rozpoczynajacych prace w zawodzie.

Wartos¢ catkowita projektu: 165 242,16 PLN
Dofinansowanie: Skarb Panstwa - Minister Zdrowia: 165 242,16 PLN

Cel projektu: wsparcie absolwentéw uprawnionych do wsparcia w programie - osoby dla ktérych dany podmiot jest
pierwszym pracodawca po ukonczeniu studiéw | stopnia na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo lub ratownictwo medyczne,
z ktérym zostata zawarta umowa o prace w zawodzie wynikajacym z ukohczonych studiéw.

Zadania w ramach projektu:

1. Wybor mentoréw, ktérzy spetniajg wytyczne opisane ponizej:
o legitymuje sie minimum 5-letnim doswiadczeniem zawodowym na stanowisku pielegniarki lub potoznej lub
ratownika medycznego;
o uzyskat pozytywna opinie swojego bezposredniego przetozonego, dotyczaca wiedzy, umiejetnosci,
nienagannej postawy etycznej, realizacji zadah zawodowych zgodnie z najnowszg wiedzg medyczna;
o ma tatwos$¢ komunikacji w relacjach interpersonalnych i predyspozycje dydaktyczne;
o jest zatrudniony w miejscu mentoringu na podstawie umowy o prace

Jedna osoba moze objgc opieka mentorska 1 lub 2 osoby.

2. Wybdr absolwentéw objetych Opiekg Mentorska
Opieka mentorska, moga zostac objeci absolwenci studiéw kierunku pielegniarstwo, potoznictwo oraz ratownictwo
medyczne, ktérzy ukonczyli studia | stopnia w roku kalendarzowym 2024 lub 2025, oraz:
o posiadaja dyplom ukonczenia ww. studiéw na poziomie licencjatu;
o posiadaja prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej w przypadku absolwentéw kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo;
o sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace w podmiocie leczniczym realizujgcym catodobowe Swiadczenia
zdrowotne;
o ztozyli bezposrednio do Podmiotu leczniczego wniosek o objecie mentoringiem, w ktérym podali ocene
uzyskang na zakonczenie studidw.
3. Wsparcie absolwentéw studidw | stopnia na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo lub ratownictwo medyczne poprzez
zsynchronizowanie system dyzuréw mentora i absolwenta objetego mentoringiem min. 25% czasu pracy w miesigcu
w ramach etatu.

Grupa docelowa projektu: absolwenci studidéw | stopnia na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo lub ratownictwo
medyczne.
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Realizacja projektu w okresie: od dnia podpisania umowy do 30.06.2026 r.
Umowe podpisano 01.08.2025r.
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